
Asuntos 
Corporativos



SIN FRONTERAS EN CIFRAS
AÑO 2023 2024 2025

Número de empleados 337 346 394

AÑO 2023 2024 Variación

Ingresos operacionales 5.722.870.086 1.860.971.218 -67%

Costos de servicios 5.316.267.378 1.483.614.420 -72%

Excedentes Operativos 406.602.708 377.356.798 -7%

Gastos de Administración 634.049.369 616.092.058 -2%

Otros Ingresos 459.301.986 1.517.203.410 230%

Otros Egresos 117.103.662 929.256.407 694%

Excedente 114.751.663 349.211.473 206%



IMPACTO 2023
Cliente/Proyecto/Contrato

Administrativ

os y 

directivos

Agentes 

educativos

Practicant

es

Total 

personal

Beneficiarios 

contrato

Beneficiario

s actuales
Descriptor beneficiarios

ICBF HCB Bajo Cauca 826 1 106 0 107 1.469 1.276 Niños de 2 a 5 años

ICBF Fami Bajo Cauca 826 1 18 0 19 294 249

Mujeres Gestantes 

,Lactantes y niños hasta los 2 

años

ICBF HCB Bajo Cauca 844 1 58 0 59 936 732 Niños de 2 a 5 años

ICBF Fami Bajo Cauca 844 0 10 1 11 182 140

Mujeres Gestantes 

,Lactantes y niños hasta los 2 

años

Carmen de Viboral - CDI 5 54 0 59 482 405 Niños de 2 a 5 años

Carmen de Viboral - DIMF 4 33 0 37 679 679

Mujeres Gestantes 

,Lactantes y niños hasta los 2 

años

ALC Medellin Adultos CdF 5 13 1 19 859 859

Jovenes y adultos de 15 año 

en adelante

Fundación Mineros 1 250 0 251 2.306 2.306

Mineros - Dotación TIC 1 490 0 491 19.343 19.343

Niños de 2 a 5 años,Mujeres 

Gestantes y Lactantes

Fundación Oleoductos 1 6 6 13 120 120

SF - Colegio San Luis 

Gonzaga 1 10 0 11 100 100

Estudiantes de preescolar a 

once.

SF - CASALAB 1 5 0 6 27 27 Estudiantes de preescolar.

TOTAL 22 1.053 8 1.083 26.797 26.236



IMPACTO 2024



IMPACTO 2025



Municipios impactados
2024                                    2025



PROYECTOS Y 
CONSULTORÍAS



Mineros Aluvial
Apoyo a la gerencia en el marco de Obras por impuestos, para el proyecto 

Implementación de tecnologías digitales para aprender en las sedes educativas urbanas y 

rurales de los Municipios de El Bagre, NechÍ y Zaragoza de la subregión bajo cauca del 
departamento de Antioquia.

Incluye formación de 492 docentes (UPB) y entrega de 5.869 computadores.  El proyecto 

esta en fase de liquidación y entrega a la entidad nacional competente.



Fundación Mineros
Acompañamiento a la Fundación Mineros Aluvial en sus procesos de Responsabilidad Social en la 

zona del Bajo Cauca Antioqueño, lo anterior en las siguientes líneas de intervención:

1. Implementación de un modelo de educación rural.
2. Infraestructura educativa y ambientes de aprendizaje.
3. Clima escolar: oferta para estudiantes, profesores y familias.
4. Movilización social, institucional y de recursos.
5. Componente cultural.
6. Aprendamos todos a leer.



PRIMERA INFANCIA
GESTIÓN 2024



5 Sedes: 3 El Santuario, 1 

Cocorná y 1 San Luis.

7 Sedes: 4 Bello, 1 San pedro de 

los Milagros, 1 Girardota, 1 

Belmira.  

15 Sedes: 1 Sabaneta, 3 La Estrella, 1 

Heliconia, 1 Angelópolis, 1 Titiribí,1 Amagá, 2 

Fredonia, 1 Venecia, 1 La Pintada, 2 Santa 

Barbara y 1 Montebello.

Programas 2024

Modalidad institucional 

Programa: CDI.

Es una de las formas de atención que 

reciben niñas y niños de primera infancia 

desde los 2 años, 11 meses y 29 días 

podrán ser atendidos niñas y niños entre 

los 6 meses y 2 años (sala cuna) y hasta los 

5 años, 11 meses y 29 días de edad



495

589 610 631 636 640 639 634 636 634 648

NORTE

Fecha de inicio del contrato 29 de febrero hasta el 31 de 

diciembre

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD DE 

PERSONAS 

CONTRATADAS

Termino Fijo 67

Prestación de 

servicios
19

Total 68

904

1025 1046 1082 1089 1108 1116 1110 1105 1097
1181

SUR

• Fecha de inicio del contrato 30 de marzo  hasta el 31 de julio y 

se prórroga hasta el 30 de septiembre.

• Fecha Inicio del contrato 1 octubre hasta el 30 de diciembre 2024

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD DE PERSONAS 

CONTRATADAS

Termino Fijo 119

Prestación de 

servicios
18

Total 137

527

569
579

585
577 581 585 587 585 580

600

ORIENTE

Fecha de inicio del contrato 29 de febrero hasta el 31 de 

diciembre.

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD DE 

PERSONAS 

CONTRATADAS

Termino Fijo 61

Prestación de servicios 9

Total 70

Valor de contrato $2,896,412,939 Valor de contrato 1:  $3,625,593,568

Valor de contrato 2:  $1,554,374,514 Valor de contrato $2,957,929,800



LOGROS DIFICULTADES 

📌 Articulación con gobiernos locales

Se fortalecieron los vínculos con las alcaldías, 

promoviendo una gestión articulada. (Bello, 

San Pedro, Angelópolis)

👥 Talento humano comprometido y 

capacitado

Contamos con equipos profesionales 

motivados y con formación continua en todas 

las sedes.

🏫 Nueva Sede

Inauguración de una nueva sede en San Pedro 

de los Milagros.

🤝 Acompañamiento integral

Se realizaron visitas presenciales y 

seguimientos virtuales a las sedes de ambas 

Oriente y Norte. 

📍 Infraestructura inadecuada (Norte y Sur)

Varias sedes son pequeñas y no cumplen con 

condiciones para una atención integral.

La mayoría de infraestructuras presentan 

humedades, grietas y deterioro general.

⚠️ Situaciones de riesgo laboral (Sur )

Se presentaron varios accidentes e incidentes 

laborales, lo cual requiere acciones preventivas 

y correctivas.

🤝 Limitaciones de acceso geográfico (Sur)

La georreferenciación dificultó la realización de 

acompañamientos presenciales constantes en 

todas las sedes.

👷♀🤝 Dificultad para contratar personal 

idóneo (Oriente y Sur)

Escasez de perfiles adecuados en algunos 

municipios, lo que afectó los procesos de 

contratación oportuna.



BIENESTAR LABORAL 

Desafío Sin Fronteras

Fiesta de cierre de año 



PROYECTOS 2025

Medellín

• Sedes: 49 Hogares  y  
4 FAMI

• Usuarios: 489 niños, 
niñas y madres 
gestantes.

• Valor del contrato: 
(155 - $ 1,050,829,788) 
(154 - $1,681,608,594)

• Vigencia: Enero -
Diciembre

El Santuario

• Sedes: 5 CDI y 4 UDS 
Familiar.

• Usuarios: 746 niños, 
niñas y mujeres 
gestantes.

• Valor del contrato: 
$2,712,466,999 
(Contrapartida 
$53,185.627)

• Vigencia: Febrero -
Septiembre

• Municipios: El 
Santuario y Rionegro.

Segovia

• Sedes: 9 CDI

• Usuarios: 797 niños, 
niñas y mujeres 
gestantes.

• Valor del Contrato: $ 
3,473,954,615 
(Contrapartida 
$68,116,757)

• Vigencia: Febrero –
Septiembre.

Oriente 
Medio

• Sedes:  6 CDI y 13 
Familiar.

• Usuarios: 1086 niños, 
niñas y mujeres 

• Valor del Contrato: 
$4,139,130,820

• Vigencia: Marzo -
Septiembre

• Municipios: San Luis, 
San Francisco y San 
Carlos. 



Dirección 
Servicios 

Educativos
Consejo Directivo

25 de abril de 2025



1. Creadores 
del Futuro



Sedes 2024- 2025

Aviso terminación de 
contrato de 

arrendamiento N°
202506



Índice de Matrícula

2024

Sede Matriculados Graduados

Pastora 165

Centro 410

Santa María 238

Total 813

2025

Sede Matriculados Certificados Retirados

Pastora 155 604 a marzo 71

Centro 395

Santa María 246

Total 796



Talento Humano

2024

2025

Cargo Cantidad Observación 

Docentes 11 En tres sedes

Coordinadores 2 De medio tiempo 

Secretaria 1 Académica 

Aprendiz 1 Auxiliar 

Rectora 1 -

Cargo Cantidad Observación 

Docentes 12 En tres sedes

Coordinadores 2 De medio tiempo 

Secretaria 1 Académica 

Practicantes 4

Rectora 1



Implementación Modelo 
Pedagógico

2024

2025

Interestructurante 
con enfoque 
sociocrítico

Pedagogía 
Dialogante

Pedagogía 
Sociocrítica

Aula Invertida 
y Aprendizaje 
Colaborativo

Escenarios de 
Aprendizaje

Laboratorios Talleres

• Y si nos pensamos un modelo pedagógico mucho más sencillo pedagógica y 
metodológicamente. 

• La integración curricular debería responder a un ejercicio real del contexto 
en el aula. Los laboratorios y talleres están perdiendo el sentido formativo 
tal y como se implementan hoy. 

• Construcción colectiva del modelo que necesita la formación para adultos



2. Colegio San 
Luis Gonzaga



Índice de Matrícula

Concepto 2022 2023 2024 2025

Estudiantes 52 100 141 166



Implementación Modelo 
Pedagógico

2024

2025

Interestructurante 
con enfoque 
sociocrítico

Pedagogía 
Dialogante

Pedagogía 
Sociocrítica

Aula Invertida 
y Aprendizaje 
Colaborativo

Escenarios de 
Aprendizaje

Laboratorios Talleres

• Diseñar un nuevo modelo que se ajuste a la vocación religiosa del 
colegio

• Conservar el proceso académico al que se viene haciendo 
seguimiento

• Reforzar el enfoque de convivencia



¿Qué va a ocurrir en los 
próximos días- meses?

1. Fortalecimiento del sistema de convivencia del colegio
2. Diseño de plan de trabajo con la comunidad educativa para la 

construcción del nuevo PEI
3. Fortalecimiento de la estrategia de inclusión educativa
4. Activación de redes sociales del colegio con contenido de valor 

educativo para enganchar a nuevas posibles matrículas 



3. ATAL
Aprendamos 
todos a leer

Mineros + Luker



Implementación
1. Aplicación de pruebas EGRA en IE seleccionadas y de referencia
2. Jornadas de transferencia del modelo por parte de Luker
3. Ejercicios de modelación in situ- El Bagre y Nechí por parte de la 

formadora Luker
4. Entrega de material a las sedes seleccionadas
5. Entrega parcial de resultados prueba EGRA



COLEGIO 

VIRTUAL-

COLEGIO VIVUM

Restricciones para Educación

Virtual en Preescolar, Básica y

Media

Es importante destacar que, según

la legislación colombiana, no está

permitida la prestación total del

servicio educativo de manera virtual

en los niveles de preescolar, básica

y media. La educación virtual en

estos niveles es excepcional y

generalmente se autoriza en casos

específicos, como para la población

adulta.



Contexto Legal ante el MEN

Excepciones y Poblaciones Especiales

La normatividad actual sí permite modelos virtuales

para ciertas poblaciones, por ejemplo:

• Educación de personas jóvenes y adultas (EPJA).

• Educación flexible o en ciclos para sobreedad o

reinserción escolar.

• Modelos pedagógicos para población rural

dispersa o en condiciones especiales (como

comunidades indígenas o zonas de conflicto).

En estos casos, los modelos virtuales o combinados

pueden ser aprobados si se presentan bajo una

propuesta pedagógica sólida, justificada por las

condiciones del contexto.

El MEN puede autorizar proyectos piloto o de innovación 

educativa que se aparten parcialmente de la normatividad 

tradicional si:

● Tienen un enfoque de innovación pedagógica con 

sustento teórico y metodológico sólido.

● Promueven el acceso y permanencia en la educación 

con calidad.

● Son articulados con la Secretaría de Educación 

correspondiente.

Esto te permite presentar una propuesta argumentada, por 

ejemplo, basada en neuroeducación, aprendizaje centrado en 

el estudiante, enfoque DUA, educación emocional o 

gamificación, para justificar el uso de entornos virtuales como 

parte del modelo de colegio.



En Colombia ya existe

● www.studyatgenuine.com
● Colegio Virtual Moderno

● Gimnasio Virtual

● Skolmi

Exploración de propuestas 

pedagógicas existentes. 



¿Cómo podemos iniciar?

FASE ACTIVIDADES CLAVE

Diseño Ajuste del PEI, manuales, currículo y modelo pedagógico. Definición legal y 

administrativa.

Estructuración Registro ante Cámara de Comercio, solicitud de licencia, adecuación plataforma 

LMS

Validación Piloto Implementación piloto con 1 grupo por ciclo. Evaluación de usabilidad, impacto y 

ajustes.



Sin
Fronteras


